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Kobiety na rynku pracy

Kobiet w Polsce jest wiecej niz mezczyzn, ale jesli chodzi o rynek pracy ta tendencja
jest odwrotna. Jak wyglada sytuacja kobiet na rynku pracy i jakie wybierajg zawody?
Dlaczego wystepuja wciaz nieréwnosci ptac? W tym temacie warto przyjrzeé sie tez
metodologii prowadzonych badan.

W polskim spoteczenstwie jest wiecej kobiet niz mezczyzn. Od lat wartos¢ ta
ustabilizowata sie na poziomie 107 kobiet na 100 mezczyzn. Jezeli spojrzymy na dane
doktadniej, widzimy, ze owszem jest ich wiecej, ale tylko w najstarszej grupie wiekowej. Wsrod
dzieci aktualnie jest 105 chtopcédw na 100 dziewczynek i dopiero wczesniejsza smiertelnosé
mezczyzn powoduje, ze od okoto 50 roku zycia zaczynajg przewazac kobiety. Kobiety zyja
bowiem ponad 7,5 roku dtuzej niz mezczyzni.

Rynek pracy

W rezultacie na rynku pracy, szczegolnie wsrdéd osob dopiero wkraczajgcych na
Sciezke zawodowg, dominujg mezczyzni. Jest ich generalnie wiecej, aczkolwiek nie nalezy
zapominac, ze mezczyzni majg tez wyzszy wiek emerytalny i wcigz bardzo niskg aktywnosé w
pobieraniu urlopéw tacierzynskich. - Nie zmienia to faktu, Ze dysproporcja nie jest wcale tak
duza i obecnie 48,4% pracujgcych to kobiety. Uwidacznia sie tutaj niestety negatywny wptyw
programow socjalnych. Parametr ten historycznie caty czas rost. W momencie transformacji
ustrojowej wynosit 45,5%, a nastepnie stopniowo w 2015 roku osiggnagt swoje maksima na
48,7%, by teraz spasc¢ o 0,3%. Dane te nie uwzgledniajg jednak urlopéw macierzyriskich -
analizuje Maciej Przygorzewski, gtéwny analityk Currency One, operatora serwisow
InternetowyKantor.pl i Walutomat.pl.

Branze zdominowane przez picie

Udziat kobiet i mezczyzn w rynku pracy nie jest rowny - istnieje wiele powodow dla
takiej sytuacji. Jednym z nich jest réznica w formalnym wyksztatceniu. Wsrod aktywnych
zawodowo kobiet, wyzszym wyksztatceniem moze pochwali¢ sie okoto 44%. - Kobiety
znacznie czesciej posiadajg jednak wyksztatcenie humanistyczne niz techniczne. W rezultacie
widzimy wyrazng przewage kobiet na przyktad w zawodach prawniczych, za wyjatkiem
sedziéw na najwyzszych stanowiskach. Tendencja ta jest jednak znacznie bardziej widoczna
w stuzbie zdrowia i edukacji. Nie bez znaczenia jest tez silna dominacja wsrod pracownikow
administracji panstwowej — analizuje M. Przygérzewski.

Predyspozycje do wykonywania pewnych zawodoéw wynikajgcych z pici bywajg tez
nosnikiem stereotypow. - Ujawniajg takze roznice w postrzeganiu sytuacji przez panie i panow.
Na przyktad, respondentki badania Pracuj.pl cze$ciej od panéw uwazaty kompetencje miekkie
za domene kobiet - 53%, przy 42% mezczyzn. Respondenci natomiast czesciej uwazali, Ze to
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panowie lepiej nadajg sie do wykonywania zawodow technicznych - 44% mezczyzn i 32% pan
- czytamy w najnowszym raporcie Pracuj.pl.

W pewien sposob jednak predyspozycje sie zmieniajg, co pokazuje przykfad IT, do
niedawna zdominowany przez mezczyzn, ktorzy petnili role programistow, architektow czy
project managerow. - Wedftug Badania Spotecznosci IT przeprowadzonego przez zespot
Bulldogjob w 2019 roku kobiety stanowity 9% wszystkich pracownikéw IT. W 2020 nastgpit
wzrost | wartoSc¢ ta siega juz 14%. Obrazuje to trend, ktéry mozemy obserwowac od jakiego$
czasu: kobiety chetniej podejmujg prace w IT, czeS¢ z nich decyduje sie na zmiane swojej
Sciezki kariery i przebranzowienie, mtode kobiety stawiajg na specjalistyczne studia, zeby
rozpoczg¢ prace w branzy. Rewolucja jest powolna, ale nieuchronna - méwi Danusia
Biernacka z portalu Bulldogjob.pl, specjalizujgcego sie w rekrutacji specjalistéw IT.

Ptace kobiet a mezczyzn

Analiza serwisu Pracuj.pl pokazuje takze, ze wiele pracujgcych kobiet widzi jednak
dyskryminacje i uwaza, ze nie sg traktowane w srodowisku pracy na rowni z mezczyznami.
Trudno w tej dyskusiji uciec od luki ptacowej, czyli réznicy miedzy ptacami kobiet i mezczyzn.
Mierzenie tego parametru ma zawsze kilka waznych problemédw metodologicznych. Po
pierwsze, pomimo lepszego wyksztatcenia kobiety znacznie czesciej wykonujg gorzej ptatne
zawody, nawet w tych samych branzach. Po drugie urlop tacierzynski jest nadal rarytasem.

- W rezultacie kazde dziecko to czesto znikniecie kobiety z rynku pracy na niemal 1,5
roku i to bez urlopu wychowawczego. Tak dfuga absencja przekiada sie na zmniejszone
Szanse awansu, ogranicza bowiem od razu staz pracownika na danym stanowisku, a
dodatkowo nierzadko wymaga ponownego szkolenia. Bardzo wazna zatem jest metoda
liczenia tej luki. Czestym zarzutem jest dobieranie okreslonych branz, ktére w zaleznosci od
potrzeb majg zawyzac lub zanizac luke ptacowg - analizuje analityk Currency One. - O skali
rozbieznosci najlepiej $wiadczy fakt, ze dane dla Polski r6znig sie w zaleznosci od badan,
nawet od 7% do 20%. Méwimy tutaj o badaniach Eurostatu i SGH, zatem nie sg to anonimowe
o$rodki. W dyskusji zwraca sie tez uwage na zjawisko wypychania kobiet z niskimi
kwalifikacjami z rynku pracy przez programy socjalne. To z kolei sztucznie zmniejsza luke
ptacowg poprzez wyeliminowanie grupy stabiej zarabiajgcej - dodaje M. Przygorzewski.

Wedtug badan Pracuj.pl, wiekszo$¢ Polakow widzi zmiany na rynku pracy i jest zgodna
co do opinii, ze sytuacja zawodowa kobiet jest dzi$ lepsza, niz 10 lat temu. Obecnie jednak
kilka tendencji na rynku pracy dziata na wyrazng niekorzys¢ wyréwnywania ptac kobiet i
mezczyzn. Podejmowane sg dziatania, choéby Komisji Europejskiej, by niwelowac te réznice,
a pomystem na to jest na przyklad zobowigzanie pracodawcéw do ujawnienia pensiji
pracownikéw. Czas pokaze, czy te dziatania bedg skuteczne.
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